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Záznam o zpracování osobních údajů správce 

dle čl. 30 Nařízení EP a Rady EU č. 2016/679 

Záznam o správě osobních dat - Personální agenda 

 

Správce JOB LEADER EUROPE s.r.o. 

Kontaktní údaje Milady Horákové 116/109, 160 00 Praha 

IČ: 28885279 

Zápis v OR: Městský soud v Praze, oddíl C, vložka č. 151061 

Zástupce správce pro činnost 
MK 

Pověřenec pro ochranu OÚ - 

 

Údaje o činnostech zpracování osobních údajů 

Účel 

Vedení přijímacího řízení, výběr vhodného uchazeče na volnou pozici, popř. 

kontaktování uchazeče v rámci budoucích přijímacích řízení 

Právní základ zpracování (titul) Oprávněný zájem správce, popř. souhlas subjektu údajů 

Kategorie subjektu osobních 

údajů Uchazeči o zaměstnání 

Kategorie osobních údajů 

Jméno, příjmení, bydliště, kontaktní údaje (telefonní číslo, e-mail), informace 

týkající se vzdělání, pracovních zkušeností, délky praxe, dovedností a 

schopností 

Doba zpracování 

Po dobu konání přijímacího řízení, popř. po dobu dvou let od poskytnutí 

souhlasu či do doby odvolání souhlasu, bude-li odvolán dříve 

 

Výmaz – plánované lhůty 

Neprodleně po skončení příjímacího řízení nebo uplynutí lhůty deseti let od 

poskytnutí souhlasu, popř. odvolání souhlasu 

 

Zpřístupnění osobních údajů 

 

Společnosti zajišťující vzdělávání a personální rozvoj zaměstnanců 

Společnost zajišťující IT služby a správu sítě 

Personální agentury a agentury práce 

 

Předávání do třetích zemí – titul 

 

Ne 

 

 

Technická a organizační opatření 

Technická a organizační 

opatření 

Organizační a technická opatření v souladu s vnitřní směrnicí o ochraně 

osobních údajů 

 

Zejména: oddělené uložení, uzamčení ve skříních, přístupová hesla, 

softwarový přístup chráněný uživatelským jménem a heslem 

 


